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COSO内控框架评估关注要点内容提要：
    行为规范以及其它有关可接受的业务惯例、利益冲突或伦理道德行为预期标准的政策的存在和实施。 例如，考虑以下内容：
 规范是否为综合性的，是否处理了利益冲突问题、非法或其他不正当付款问题、反竞争方针和内部交易问题。
 规范是否定期地被所有员工接受。
 员工是否知晓哪些行为是可接受的，哪些行为是不可以接受的，以及当遇到不正当的行为应如何回应。
 如果不存在书面的行为规范，则公司文化是否强调诚信和道德行为的重要性。这些内容是否可以通过全体员工代表大会，或者是在面谈中进行口头交流，或者体现在处理日常工作活动中。
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