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某公司董事会关于年度股票期权激励计划(pdf 11页)内容简介


某公司董事会关于年度股票期权激励计划内容提要：
激励对象符合股票期权授予条件的说明
（一）激励对象获授股票期权的条件
1. 新湖中宝未发生如下任一情形：
(1)最近一个会计年度的财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法
表示意见的审计报告；
(2)最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚；
(3)中国证监会认定不能实行激励计划的其他情形。
2. 激励对象未发生如下任一情形：
(1)最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选的；
(2)最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚的
(3)具有《公司法》规定的不得担任公司董事、监事、高级管理人员情形的。
（二）董事会说明
鉴于激励对象均未发生上述所列情形，董事会认为本次股权激励计划已满足
授予条件。
..............................
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