

精品资料网







	网站导航
	最新资料
	VIP文件包




 


	首页
	企业管理
	财务管理
	市场营销
	生产管理
	品质管理
	人力资源
	合同样本
	信息化
	制度表格
	行业分类



	行政总务
	工作计划
	员工手册
	档案管理
	考勤管理
	消防知识
	职业规划
	环境管理
	公文写作
	人事管理
	工作分析
	工作手册
	奖罚制度
	EQ情商
	财富人生
	创业指南
	福利待遇
	绩效工资
	人才管理
	个人发展
	入职指引
	人事变动
	人员配置
	岗位分析
	办公文秘
	会议管理
	绩效考核
	薪酬管理
	岗位职责
	劳资关系
	企业培训
	员工管理
	招聘面试
	人事战略
	制度表格
	激励与沟通
	新员工管理
	人力资源知识
	人力资源规划




  



下载搜索：



搜索




您现在的位置： 精品资料网 >> 人力资源 >> 绩效考核 >> 资料信息




如何走出非财务绩效指标的误区(pdf 9页)

	所属分类：
	绩效考核
	文件大小：
	1868 KB
	下载地址：
	
	相关资料：
	财务绩效指标,误区




如何走出非财务绩效指标的误区(pdf 9页)内容简介


如何走出非财务绩效指标的误区内容提要：

 

..............................





上一篇：公司绩效考核制度(doc 18页)

下一篇：浅谈基于价值的业绩管理(ppt 20页)









用户登陆






绩效考核热门资料

	绩效考核方法汇总(PDF 50页) 
	绩效考核量化管理全案(DOC 436
	人力资源管理之绩效篇(PPT 167
	员工考核管理办法(DOC 43页) 
	卓越绩效管理体系设计方案（PP
	绩效考核设计方案(PPT 40页) 
	绩效管理体系方案(PPT 42页) 
	绩效管理体系操作手册(PPT 75页





绩效考核相关下载

	成功实施绩效管理(10个ppt)
	某公司技术人员绩效管理解读(P
	绩效管理基础知识(ppt 43页)
	高绩效区域管理(PPT 81页)
	绩效管理系统设计(DOC 27页)
	企业绩效宣传(ppt 24页)
	普通汽车服务绩效管理方案(ppt
	绩效管理体系的设计原则(ppt 4
	某化学工业公司绩效考核手册(d
	某集团职能部门岗位业绩考核办
	浮法玻璃成型工技术等级考核(d
	财务指标计算公式及分析运用教
	KPI-关键绩效指引成功(ppt 294
	绩效管理(PPT 144页)
	绩效管理评估目的及效果(ppt 6





绩效考核热门标签

	应用实例
	系统集成项目
	管理案例研究
	销售技巧培
	忠诚度
	神经系统
	核心技能
	股权分置改革
	技术标准
	救援预案
	广告文案
	战略创新
	招商手册
	设计培训
	内部营销
	区域经济
	工伤保险
	社会保障










	关于我们 | 
	联系我们 | 
	帮助说明 | 
	网站声明 



投诉：help@cnshu.cn

粤ICP备10098620号-1 Copyright © 2004- 精品资料网：www.cnshu.cn All Rights Reserved




